UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0200.8.2020

Zarzadzenie nr 8
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 11 marca 2020 roku

w sprawie: organizacji pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w zwigzku
Z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2

§1

1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikow
W toku wykonywania obowigzkéw stuzbowych. W celu zapewnienia prawidtowej komunikacji
pomiedzy pracownikami zaleca si¢ wykorzystywanie w pierwszej kolejnosci z korespondencji
mailowej oraz kontaktow telefonicznych.

2. W miare¢ mozliwosci obstuga administracyjna interesantow winna odbywaé si¢ przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtos¢. Kierownicy jednostek organizacyjnych wskazuja sposob
komunikacji z interesantami przy uwzglednieniu specyfiki dziatania jednostki (ogloszenie na
stronach internetowych oraz przy wejsciu do jednostek). Przy niezbednej bezposredniej obstudze
interesantow poleca si¢ stosowanie Srodkow ostroznosci zalecanych przez Gtéwny Inspektorat
Sanitarny oraz Swiatowa Organizacje Zdrowia.

§2
1. Korespondencje w formie papierowej nalezy sktada¢ wytacznie w Kancelarii przy ul. $w. Anny
12, pok.15. Wszystkie pisma powinny by¢ kopertowane oraz zawiera¢ dane nadawcy i jednostki
odbierajacej. W przypadku pism zawierajagcych dane osobowe, korespondencja bedzie
przyjmowana wylacznie w zamknietych kopertach.
2. Faktury VAT - nalezy sktada¢ w okienku kasowym Kwestury CM — przy ul. $w. Anny 12.

§3
1. Kazdy pracownik zobowiagzany jest do bezwzglgdnego stosowania si¢ do zalecen wydawanych
przez wilasciwe organy w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2
oraz innych choréb zakaznych, w tym w szczego6lno$ci zalecen Glownego Inspektora
Sanitarnego.
2. Pracodawca, w miare mozliwosci, udostepni pracownikom dodatkowe $rodki higieny w postaci
ptynoéw do dezynfekcji rak.

§ 4
Pracownik winien niezwlocznie poinformowaé pracodawce o przewidywanej nieobecnosci,
W szczegolnosci objecia go kwarantanng lub nadzorem epidemiologicznym, poprzez zgloszenie tego
faktu w drodze mailowej lub telefonicznej bezposredniemu przelozonemu lub do Dzialu Spraw
Osobowych CM.



§5
Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony wskazany
w poleceniu, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania,
w formie tzw. pracy zdalnej.
Pracownik moze zgtosi¢ do bezposredniego przetozonego wniosek 0 wykonywanie pracy w
formie zdalnej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa upowaznieni do polecania pracownikom wykonywania
pracy zdalnej, po uprzednim uzgodnieniu w drodze korespondencji mailowej, odpowiednio z:
1) Prorektorem ds. Collegium Medicum - w przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach poza i migdzywydziatowych CM;
2) Dziekanem Wydzialu — w przypadku nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wydziatow CM;
3) Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum — w przypadku pracownikéw administracji
ogoblnouczelnianej oraz jednostek poza i miedzywydziatowych CM.
Dopuszczalne jest przestanie do uzgodnienia listy zbiorczej pracownikow, ktorym ma byé
powierzona praca zdalna. Wniosek kierownika jednostki organizacyjnej o wyrazenie zgody na
polecenie pracy zdalnej pracownikom winien by¢ uzasadniony.
Po uzgodnieniu, o ktorym mowa w ust. 3, Kierownik poleca pracownikowi prac¢ zdalng w formie
telefonicznej i korespondencji mailowej. Korespondencje mailowa przesyta si¢ do wiadomosci
Dzialu Spraw Osobowych CM oraz odpowiednio do osoby, z ktora nastgpito uzgodnienie
polecenia pracy zdalnej, wskazanych w ust. 3 pkt 1 — 3.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za uzgodnienie z pracownikiem zakresu
prac wykonywanych zdalnie oraz sposobu przekazywania efektow, jak réwniez uzgadnia sposob
zabezpieczenia danych w toku wykonywania pracy zdalnej.
Niedopuszczalne jest polecenie pracownikowi innego rodzaju pracy niz okreslona w umowie
0 prace, chyba Ze zostanie zawarte stosowne porozumienie z pracodawca W tym zakresie.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za prawidtowa organizacje pracy oraz
zapewnienie ciaglosci wykonywania zadan podlegltych jednostek.

§6

W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktoérych
uczeszcza dziecko pracownika, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, w
wieku do ukonczenia
8 lat, przyshuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Dodatkowy zasilek opiekunczy wyptacany jest na zasadach ogdlnych. Pracownik winien zlozy¢
o$wiadczenie o nieprzewidzianym zamknigciu placowki do ktorej uczgszcza dziecko z powodu

COVID-109.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki






