Krakoéw, 27.06.2013 r.

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw UJ CM

i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych

Szanowny Pan

Prof. dr hab. med. Piotr Laidler
Prorektor Uniwersytetu Jagielloriskiego
ds. Collegium Medicum

31-008 Krakow

ul. Sw. Anny 12

Szanowny Panie Rektorze,

ustosunkowujac sie do pisma z dnia 17.06.2013 r. ponownie podaje zakres informacji, ktére
zgodnie z wnioskami Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu Jagielloriskiego
Collegium Medicum i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych z dnia 31.05.2013 r. oraz
12.06.2013 r. winny zostac¢ udostepnione - w trybie informacji publiczne;j:

1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto za ostatnie 5 lat dla nastepujacych grup
pracownikow:

- profesorow,

- docentdw, adiunktow i starszych wyktadowcéw,

- asystentow, wyktadowcdw, lektoréw, instruktordow,

- pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Miesigczne wynagrodzenia brutto poszczegélnych pracownikéw (anonimowo bez
podawania nazwisk) z podziatem na grupy pracownicze w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych wg stanu na dziers 31.05.2013r.
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Wystgpujgc o powyzsze dane Zwigzek Zawodowy Pracownikéw UJ CM i UPL uwaza za
niezbedne ich skonfrontowanie z wymaganiami Ustawy o Szkolnictwie Wyiszym z dnia 27
lipca 2005 r. w zakresie postanowien art. 151 p.1 okreslajgcego warunki jakim powinny
odpowiada¢ wynagrodzenia poszczegolnych grup stanowisk. Bez wiedzy o rzeczywistym
poziomie wynagrodzen nie mozna odnieé¢ sie do propozycji przedstawionych przez wtadze
uczelni dotyczacych podwyzek w roku 2013.

Dane te sa niezbedne zaréwno dla pracodawcy jak i zwigzkéw zawodowych w procesie
podejmowanych decyzji zwigzanych z polityka wynagrodzern pracownikéw uczelni.
Poréwnanie rzeczywistego poziomu plac za ostatnie lata pomoze w przeprowadzeniu analizy
ksztattowania wynagrodzen poszczegolnych grup stanowisk. Wiedza ta pozwoli zapobiec
nieréwnosciom dochodowym, marginalizacji poszczegdlnych stanowisk i catych grup
pracownikow. System wynagradzania ma wptyw na ksztattowanie stosunkéw spotecznych,
stanowi istotny instrument stuzgcy ksztattowaniu kultury organizacyjnej i jest podstawg do
budowania zwigzkéw miedzy wszystkimi pracownikami uczelni.

Podczas jedynego spotkania negocjacyjnego, ktore odbyto sie w dniu 28.05.2013 r. wiadze UJ
CM nie przedstawity jasnych zasad obliczania zaproponowanych kwot podwyiek.
Przedstawione propozycje wzrostu wynagrodzen nie spetniajag oczekiwan, budza
niezadowolenie i spowodujy dalsze ostabienie motywacji do pracy i w konsekwencji
obnizenie efektywnosci pracy.

Wobec powyzszych faktow i braku wspdlnego stanowiska zwigzkéw zawodowych w sprawie
podziatu srodkéw na zwigkszenie od 1 stycznia 2013 r. wynagrodzen, ponawiamy nasza
wczesniejszg propozycje, przyznania jednakowej kwoty podwyzki dla kazdego pracownika UJ
CM, ktéra wedtug naszych obliczer powinna wynies¢ nie mniej niz 335,00 zt. miesiecznie.

Rownoczesnie Zwigzek Zawodowy Pracownikéw UJ CM i UPL zwraca sie z prosbg o
zapoznanie z trescig powyzszego pisma wszystkich pracownikéw UJ CM za posrednictwem
uczelnianego systemu poczty elektronicznej oraz poprzez zamieszczenie tresci pisma na
stronie internetowej UJ CM.

Z powazaniem,

Przewodniczaca Zwigzku
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Matgorzata Kumorowicz-Czoch



